Hallbarhetsrapport Parker Hannifin Manufacturing Sweden AB

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar Parker Hannifin Manufacturing Sweden AB:s (556045-9470) héllbarhetsrapport och avser rikenskapsaret 2022-07-01 -
2023-06-30. Hallbarhetsrapporten ar upprittad i enlighet med bestimmelserna i ARL 6e kapitlet.

Det har inte sedan foregéende ar gjorts nagra visentliga forandringar i tillimpandet av principer for rapportering eller
rapporteringens omfattning.

Styrelsen for Parker Hannifin Manufacturing Sweden AB har vid undertecknande av arsredovisningen dven godkant
héllbarhetsrapporten. Foretaget bendmns fortsatt i rapporten Parker Hannifin.

Parker Hannifins héllbarhetsrapporten i sin helhet finns tillgénglig pd Parker Hannifin Sveriges hemsida. P4 hemsidan
www.parkerhannifin.com under avsnittet "Hallbarhet” publiceras aktuell héllbarhets rapport samt Parker Hannifin Corporations
héllbarhetsrapport.

Affarsmodell

Parker Hannifins kirnverksambhet ar tillverkning och utveckling av komponenter
och system. Parker Hannifin tillhandahéller produktions- och utvecklingstjanster Pa rker
till Parker Hannifin EMEA Sarl (Schweiz). Tillverknings- och
utvecklingsenheterna ligger i Véstsverige. Parker Hannifin dr en del av Parker
Hannifin Corporation som ar virldsledande leverantor inom styr- och
rorelseteknik. Parker Hannifin har produktion i Borés, Skévde. Falkoping och
Trollhdttan. Parkerkoncernen, som Parker Hannifin dr en del av, erbjuder ett
bredare urval av produkter d4n ndgon annan tillverkare for att mota sina kunders
behov inom rorelse- och styrteknik. Parkerkoncernen dr indelad i sex operativa
expertisomraden fordelat pa koncernens huvudtekniker: Engineered Materials,
Filtration, Fluid Connectors, Instrumentation, Motion Systems och Aerospace

Systems.
2022-07-01- 2021-07-01- 2020-07-01-
2023-06-30 2022-06-30 2021-06-30
Omsittning (KSEK) 918 361 866 539 770 162
Balansomslutning (KSEK) 741531 630 801 581 131
Antal anstillda 734 668 671
Leverantorskedja

Parker Hannifin arbetar sedan ldnge aktivt med att sikerstilla en héllbar leverantorskedja. Parker Hannifin anvéander sig av Conflict
Minerals Reporting Template for att undvika anvandning av konfliktmineraler i vara produkter. Parker Hannifin dr ocksa
fokuserade pé att minska energiférbrukningen och minska mingden avfall i produktionen. Parker har ett nara samarbete med sina
leverantorer for att sdkerstilla att lagar och forordningar om ménskliga riattigheter och milj6 respekteras. Uppforandekoden for
foretagets leverantorer beskriver de lagsta kraven och forvantningarna avseende efterlevnad av lagar och afférsetiska riktlinjer.
Parkers uppforandekod kommuniceras med distributorer samt ingar som en standardbilaga i Parkers leverantorsavtal. Samtliga
operativa enheter har en anstélld som &r utsedd till SQA (Supplier quality auditer). Kontroller av leverantérskedjan gors av Parker
Hannifin EMEA Sarl (Schweiz) som &r den enhet inom koncernen som tecknar nya avtal med leverantérer avseende den svenska
verksamheten. Samtliga operativa enheter har en anstilld som ar utsedd till SQA (Supplier quality auditer). Det 4r SQA i samarbete
med inkops ansvar att utfora revision hos leverantorer for att sékerstilla att uppforandekoden efterfoljs. SQA eller inkop ska gora
bedomning av hur ofta en distributor ska genomgé en revision. Standard ar att genomfora en med tvd ars mellanrum. Om fel
uppdagas vid revision faststills atgérdsplan tillsammans med distributdor, tidsplan och tid for nytt test av specifik del i processen
eller produkt.

Viasentlighetsanalys

Infor upprittandet av hallbarhetsrapporten har foretagsledningen tagit del av den analys 6ver vilka aspekter inom hallbart
foretagande som &r av storst visentlighet for Parker Hannifin pa global nivé och var var paverkan kan anses vara som storst.
Analyserna har utgétt frén bade risker och majligheter relaterade till hallbart foretagande och de 6vergripande omraden som
beaktats har varit miljo, sociala forhallanden, personalfrégor, respekt for manskliga rittigheter, antikorruption och styrningsfragor.
Resultatet av visentlighetsanalysen framgér av de &mnen och resultatindikatorer som presenteras i denna rapport.


https://www.parker.com/portal/site/PARKER/menuitem.c17ed99692643c6315731910237ad1ca/?vgnextoid=af26724fe7a5e210VgnVCM10000048021dacRCRD&vgnextfmt=SV

Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter i verksamheten

Det ar styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for forvaltningen av Parker Hannifin vilket &ven innefattar frégor relaterade till
hallbart féretagande.

Platschef pa respektive enhet i Sverige ansvarar for att verkstélla styrelsens beslut och strategier. Inom Parker Hannifin finns inte en
ansvarig for samtliga héllbarhetsfragor. Parker Hannifin omfattas av det globala hallbarhetsarbetet inom koncernen och lokalt i
Sverige arbetas det aktivt med hallbarhetsfragor inom flera olika delar av organisationen.

Parker Hannifins ambition ar att alla medarbetare ska kinna dgandeskap 6ver fragor inom hallbart foretagande som ligger néra den
egna befattningen och vilka vi kommunicerar genom foretagets uppforandekod for anstillda. Uppforandekoden &r en del av
onboarding processen, den finns tillgénglig for samtliga pa Parker Hannifins hemsida.

Styrande dokument och riktlinjer

Parker Hannifin Corp. har en hallbarhetspolicy som géller for hela koncernen. Den grundlidggande utgangspunkten for Parker
Hannifins hallbarhetsarbete ar att minimera de potentiella negativa effekterna av verksamheten och dra nytta av de mojligheter som
héllbart foretagande innebér. Policyn i sin helhet finns att 14sa pa foretagets hemsida www.parkerhannifin.com

Parker Hannifin Corporates uppforandekod for medarbetare #r global och giller samtliga anstillda i koncernen. Aven denna finns
tillgénglig for samtliga pd hemsidan. Sirskild tonvikt har lagts vid att tydliggora foretagets stéllningstagande i fragor rorande
respekt for minskliga riattigheter, jamstilldhet och méngfald samt sunda affarsrelationer och antikorruption. Uppférandekoden i sin
helhet finns att lasa pa foretagets hemsida. www.parkerhannifin.com

Sedan 2005 har Parker Hannifin ett miljoledningssystem enligt ISO14001-standarden samt ar kvalitetscertifierade enligt ISO 9001.
Samtliga produktionsanlidggningar ar certifierade.

Visentliga hallbarhetsrelaterade risker och riskhantering
Miljo
Striktare reglering av vaxthusgasutslapp

Parker arbetar aktivt med att standigt hitta nya satt att anvanda miljovanliga

Beroende pa hur de globala véaxthusgasutsiappen utvecklas material, forbattra effektiviteten och optimera tillverkningsprocesser for att minimera
Star jorden med stor sannolikhet infor en hajning av den avfall och minska energiférbrukningen, vatten och ravaror. Som global tillverkare &r
globala medeltemperaturen vilket paverkar saval naringsliv detta ett viktigt satt for oss att vara med och bidra till att spara resurser och skydda
som det 6vriga samhllet. miljon. : : o ) :
Parker ar medveten om de externa faktorer som kan utgdra en | vér produktutveckling arbetar vi med systematiskt forbattringsarbete for att minska
potentiell risk for foretaget, till exempel forandringar i klimat och | atgangen av saval ravaror som kemikalier samt minska mangden avfall fran

lokala lagar och ordningsregler. produktion. Detta far i sin tur effekt pa vara véaxthusgasutslapp. Konkret arbetar vi

med att vélja ratt material till ratt &ndamal i utvecklingsprocessen, vi har investerat i
effektivare utrustning och minskat kassationer med hjélp av nyare verktyg. Vi har
okat medvetenhet kring anvéndandet av allménna férbrukningsmaterial och vi
ateranvander olja vid provning (tommer ventiler efter provning). Vi har effektiva
atervinningssystem genom pipelines som &r direkt anslutna till spaltanlaggning for
skarvatskor. Vi har dven ersatt en del skarvatskor med sddana som inte paverkar
fertilitet och vi hanterar inga rent giftiga @amnen.

Vad avser energiférbrukningen hos vara anlaggningar s arbetar vi systematiskt
med att sénka var energiférbrukning.

For produktionsenheten i Trollhattan pagéar kontinuerligt arbete med
miljoforbattringar inom olika omraden. Forbattringsarbete har genomforts under
aret bland annat inom omraden avstangning av produktionsutrustning for
energibesparing, atgardat resurssloserier kring tryckluft och bytt till mer
resurseffektiv belysning i kontorsmiljo.

Vi har ocksé haft flertalet av var personal som har nyttjat méjligheten for
volontarsarbete och genom detta gjort miljéférbattrande aktiviteter som t.ex.
skrapplockning.

Samt for att 6ka fokus pa héallbar utveckling har det under aret gjorts flertal
maskininvesteringar som kommer minska var energiférbrukning. | samband med
bytet av produktionsprocesser behover vi inte anvanda lika mycket olja i samband
med bearbetning. Vi har ocksa implementerat en ny arbetsform Green Kaizen med
syfte att identifiera och genomfdra miljéforbattringar, samt att vi har arbetat med
kompetenshdjning genom utbildningsinsatser inom Lean and Green.

Produktionsenheten i Boras har skickat in en miljorapport till Boras Stads
Miljéférvaltning som godkandes utan anmérkning. Aven energikartlaggningen har
rapporterats in till vara myndigheter.

Parker Globalt har introducerat flertalet nya uppféljningsportaler med syfte att
standardisera och forenkla processen kring rapportering av var férbrukning och



http://www.parker/

vara forbattringar. Borasfabriken anvander samtliga moduler regelbundet och
rapporterar dar in var atervinning, elanvandning, vattenférbrukning och
hallbarhetsprojekt.

Lokalt har vi genomfort flera hallbarhetsférbattringar; atgardat resurssloserier kring
tryckluft, utokat var atervinning (mjukplast samt en lattillganglig miljovagg i
produktionen), minskat provtiden i testbankarna, pabdérjat skifte fran daterad
belysning till LED och implementerat en digital forslagslada enkom fér
hallbarhetsforbattringar. En stor kulturell forandring réder da vi numera inte bara
rapporterar dollar-besparing i vara férbéattringar, utan &ven CO2-besparingar dar
det ar mojligt.

Sociala forhallanden inklusive personalfragor

Arbetsplatsolyckor

Delar av verksamheten, narmare bestamt tillverkningen, har en
forhojd risk for arbetsplatsolyckor. En allvarlig olycka kan
innebéra allvarliga konsekvenser for individen i fraga i form av
bestdende men, trauma och férsamrad arbetsformaga. Det kan
ocksa innebéara allvarliga konsekvenser for foretaget i form av
kostnader for skadestand och béter for bristande
regelefterlevnad.

Arbetsplatssékerhet ar av hégsta prioritet for Parker. Att eliminera arbetsrelaterade
olyckor &r inte ett mal utan ett krav. Parker medarbetare &r engagerade i att skapa
en arbetsmiljo dar sékerheten kommer férst. Pa Parkers tillverkningsanlaggningar
finns det arbetslag som har specifik fokus pa sékerheten. Bland annat har de i
uppgift att observera och rapportera sékerhetsrelaterade incidenter. Aven
incidenter som kunde ha lett till skada under andra omsténdigheter ska
rapporteras.

Diskriminering och bristande jamstélldhet

Parker &r medvetet om att vi verkar i en bransch som
traditionellt dominerats av man. Aven om vi idag har en uttalad
icke-tolerans mot diskriminering och stréavan efter en jamstalld
arbetsplats finns det historiska strukturer och beteenden
inbaddade i var kultur som kan ta tid att forandra. Att
diskriminera manniskor pa basis av koén, alder, ursprung,
trosuppfattning, sexuell laggning med mera ar olagligt och
brister i detta hanseende kan resultera i forsamrat rykte,
forsamrad arbetsplatsmiljo med minskad produktivitet som
félid, svarighet att rekrytera och behélla personal samt
skadestand.

Véara medarbetare arbetar for att Parker ska forbli framgéngsrikt. Vi vardesatter deras
insatser och gor vart basta for att skapa en miljo som stodjer dem. Hos Parker
behandlar vi varandra, kunder, leverantérer och andra affarspartners med respekt
och vardighet. Vi arbetar for en positiv arbetsmilio och sager ifran om den
malsattningen hotas. Vi &r stolta 6ver att aktivt gynna mangfald i var arbetsstyrka och
bland dem vi gér affarer med. Over hela véarlden arbetar vi med metoder som
resulterar i att alla medarbetare &ar delaktiga och som gynnar rattvis behandling av
kompetenta medarbetare, oavsett alder, religion, kén, funktionsnedséttning, nationell
eller etnisk tillhorighet, sexuell laggning, genetisk information, familjestatus eller
nagon annan skyddad kategori. Medarbetarna p& Parker har en varierad personlig
och professionell bakgrund, och foretaget strévar efter att skapa en inkluderande
miljé dar varje individ kan driva en karriarvdg som aterspeglar deras styrkor och
ambitioner.

Respekt for manskliga rattigheter

Vi ser framfor allt en risk avseende att manskliga rattigheter
inte respekteras hos vara leverantorer.

Parker respekterar manskliga rattigheter och har etablerat ett internationellt
program som stodjer manskliga rattigheter utifrn internationella standarder.
Parkers uppforandekod har utformats for att anpassas efter olika internationella
organisationer som framjar och skyddar ménskliga rattigheter for arbetstagare éver
hela véarlden (inklusive, men inte begréansat till, FN:s vagledande principer om
foretag och méanskliga rattigheter) och den brittiska lagen Modern Slavery Act fran
2015. Enligt uppférandekoden och dessa organisationers policys for manskliga
rattigheter forvantar sig Parker att alla medarbetare behandlas med respekt och
vardighet. Alla ska ha en arbetsmiljé utan diskriminering och trakasserier, och dar
nationella, regionala och lokala lagar och bestammelser efterlevs géllande
tvangsarbete eller kontraktsbundet arbete, ménniskohandel, barnarbete,
arbetstider, loner, formaner, samt halsa och sakerhet.

Korruption och mutor

Parker Hannifin har nolltolerans mot mutor och korruption.
Detta framgar tydligt av var uppforandekod. Vi bedémer risken
for korrupt beteende som relativt begransad och denna
uppkommer framférallt i samband med vara inkop respektive
forsaljning till vissa kundsegment.

Aven véra leverantérer forvantas félja var uppférandekod och
vi ber dem underteckna ett exemplar av koden som bekraftelse
pa detta.

Parkers Hannifins globala affarsetiska regler omfattar &ven mutor och korruption
och koden har kommunicerats till samtliga anstéllda och leverantorer. Vi ska endast
vinna affarer baserat pa vara produkters och tjansters meriter, samt med vara
medarbetares integritet. Vi tillater inte att mutor, bestickning eller andra illegala eller
korrupta affarsmetoder férekommer ndgonstans. Vi maste fullt ut félja de lagar mot
mutor och korruption som finns i alla lander déar vi ar verksamma. Betalning som
"smorjmedel” till offentliga tjansteman, oavsett anledning och storlek, ar strangt
forbjudna.

Vi har en uppforandekod avseende saval anstallda som distributorer.
Uppférandekoden fér anstéllda &r en del av var on boardning-process for
nyanstéllda. Parker har visselblasarfunktion etablerat i Sverige och globalt for att
kunna ta emot rapportering avseende att uppférandekoden inte efterféljs.

Ovriga risker

Vi har inte identifierat ndgra andra betydelsefulla
héllbarhetsrisker.




Mal, utfall och utvirdering
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Arbetsplatsolyckor under rakenskapsaret

Mal: Noll
arbetsplatsolyckor
med franvaro under

ett rakenskapsar

Kommentar utfall:

Under rakenskapsaret har Parker Hannifin genomfort ett antal aktiviteter for att identifiera och
bygga/planera bort farliga situationer, samt skapa medvetenhet kring halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen. Den definition som anvands avseende arbetsplatsolyckor ar olyckor som orsakar 1 dags
sjukfranvaro eller mer. For att forebygga olyckor arbetar Parker kontinuerligt med tilloudsrapportering
och utifran det forsoker sakerstélla att alla blir medvetna om risker och atgarder som eliminerar
upptackta risker.

22 %

Av alla anstéllda var kvinnor 2022/2023

Kommentar utfall:

Mal: 25% kvinnor Parker Hannifin &r val medveten om vikten av jamstalldhet och arbetar aktivt for att ka det har bade
bland medarbetare och ledande positioner. Under rakenskapséret har Parker fortsatt satsningen pa
Peer W skett i norden. Under aret har flera Peer W evenemang genomforts med deltagare fran
samtliga enheter inom Parker Sverige.

Peer w &r ett internationellt natverk skapat av Parker for att attrahera och behélla kvinnor i
organisationen.

100 %

av alla anstallda har genomgatt utbildning i uppférandekod.

Samtliga anstallda
ska utbildas i
foretagets regler om
affarsetik och anti-
korruption

Kommentar utfall:
Alla medarbetare gor en arlig etiktraning baserad p& Code of Conduct. Utbildning i antikorruption ingar
i etiktréningen.

MAl: 95 % Andelen 92 % miljobilar i féretagets bilpool.

miljdbilar(95 CO2 per | Kommentar utfall:

km eller lagre) i Andelen miljobilar (95 gram CO2/km eller lagre) har under aret okat fran 88 % och uppgar till 92 % vid
foretagets bilpool utgangen av FY23. Parker Hannifin Manufacturing Sweden ABs malséttningen &r att 95 % av
foretagets bilpool ska besta av miljobilar. En absolut majoritet av bestéllningar av nya bilar ar klassade
som miljébilar.

Utblick mot 2023/2024

Under 2022/2023 kommer Parker fortsétta folja viarldsutvecklingen for att bast kunna anpassa oss efter forandrade forutséttningar.
Till f6ljd av den globala halvledar- och komponentbristen finns det osékerhetsfaktorer som kan paverka bolaget och bolagets
kunder. Férhoppningen &r att Parker ska kunna arbeta under normala forhéllanden. Mélsattningen framat &r att utoka métningarna
inom héllbarhetsomrédet och etablera konkreta nyckeltal i vir verksamhet som kan ge oss en béttre forstéelse for resultatet av vira
dtgarder, vilka framtida atgirder som dr visentliga att arbeta med samt att méta de nya kraven som kommer stillas av CSRD i
framtiden.



