Win-strategin

Vart mal: Engineering Your Success

Engagerade
manniskor

STRATEGIER

Prioriterad sdakerhet

Miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning

Agande - foretagande

High Performance Teams
och ledare

Foretagskultur enligt
Kaizen

Kund-
upplevelse

STRATEGIER

* Kvalitetslosningar i tid
* Digitalt ledarskap

* Enkelt att gora affarer

Lonsam
tillvaxt

STRATEGIER

Strategisk positionering
Marknadsstyrd utveckling
Systemldsningar
Valutvecklad distribution
Okade marknadsandelar

Forvarv

Ekonomiskt
resultat

STRATEGIER

Forenkling
Effektiva processer (Lean)
Strategisk leveranskedja

Vardebaserad prissattning




Det ledande foretaget inom
rorelse och styrteknik

Engagerade
manniskor

MATBARA MAL

Inga olyckor
Koldioxidneutral ar 2040
Snabbhet och flexibilitet
High Performance Teams

Mangfald, jamlikhet och
inkludering

Engagemang > 75 %

Kund-
upplevelse

MATBARA MAL

Likelihood to Recommend
Kundinstrumentpaneler
Noll defekter

98 %+ leveranser i tid

Kortaste ledtiderna

Lonsam
tillvaxt

MATBARA MAL
Organisk tillvaxt pa 4-6 %
20 %+ marknadsandel

Storst eller nast storst
inom varje grupp

Oka global distribution

50 % DIST
50 % OEM

Oka andelen nya
produkter och
bruttomarginal

Ekonomiskt
resultat

MATBARA MAL

Resultat i den ovre
kvartilen

Tillvaxt per ar i
* DNE
e Vinst per aktie, EPS

Vinstmarginal pa 25 %
30 % MROS

15 % avkastning pa
investerat kapital

> 100 % FCF-konvertering

16 % marginal for
kassaflode

—
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